Maitriser la formation DELMIA pour accélérer la
transformation numérique en industrie 4.0

Pourquoi la formation DELMIA est un levier stratégique pour
l'industrie 4.0

Quand on parle de transformation numérique dans lindustrie, on évoque souvent les
technologies elles-mémes : robots, capteurs, cloud computing, loT platform. Mais ce qu'on
oublie parfois, c'est que ces outils ne valent que par la capacité des équipes a les utiliser. C'est
la qu'intervient la formation DELMIA. Chez Zenith 10, je vois régulierement des entreprises
investir massivement dans des solutions DELMIA de Dassault Systéemes, sans avoir préparé
leurs équipes a en tirer parti. Résultat : des licences sous-exploitées, des processus qui restent
manuels, et un retour sur investissement qui se fait attendre.

DELMIA, c'est bien plus qu'un logiciel de simulation ou de planification. C'est une plateforme
qui connecte le monde réel de la production avec le jumeau numérique (digital twin), et qui
s'integre dans |'écosysteme 3DEXPERIENCE. Pour qu'elle fonctionne, il faut que les opérateurs,
les ingénieurs méthodes, les responsables supply chain et méme les équipes IT comprennent
comment ses briques interagissent avec le MES, I'ERP, et les systémes de robotics. Une
formation DELMIA bien congue ne se limite pas a montrer des boutons : elle plonge dans les
cas concrets de smart manufacturing, de Lean manufacturing, et de maintenance prédictive.
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Ce que couvre une formation DELMIA efficace

Une bonne formation commence par poser le contexte. Pourquoi utilise-t-on DELMIA plutot
gu'un autre outil ? Parce qu'il permet de simuler les flux de production en temps réel, d'anticiper
les goulots d'étranglement, et de valider les scénarios avant de les appliquer sur le terrain. Les
participants doivent comprendre comment la plateforme se connecte a l'industrial 1oT pour
remonter des données depuis les machines, et comment elle alimente le PLM (Product
Lifecycle Management) pour garder une trace de chaque modification.

Ensuite, on entre dans le concret : la configuration des postes de travail, la définition des
gammes opératoires, la gestion des ressources. Lidée n'est pas de former des experts en
développement, mais de donner aux équipes les réflexes pour exploiter les fonctionnalités clés
au quotidien. Par exemple, un chef de production doit savoir lancer une simulation de charge et
interpréter les résultats, pas coder un script. Un responsable supply chain doit pouvoir
visualiser les flux inter-sites et ajuster les plannings en fonction des contraintes réelles.

La formation doit aussi aborder la cybersécurité, surtout quand DELMIA est déployé dans un
environnement connecté. Les données de production sont critiques, et une mauvaise
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configuration des acces peut exposer l'usine a des risques. Je recommande toujours d'inclure
un module sur les bonnes pratiques de sécurité applicative et de gestion des identités.

P formation DELMIA

Comment choisir le bon format de formation

Il n'y a pas une seule maniéere de se former a DELMIA. Tout dépend du niveau des équipes, de
la maturité numérique de l'entreprise, et des objectifs a court terme. Voici trois formats qui
fonctionnent bien :

 Formation en présentiel avec ateliers pratiques : idéale pour les opérateurs et
techniciens qui ont besoin de manipuler directement l'interface. On peut connecter la
formation a un jumeau numérique de l'usine pour que chaque action ait un effet
visible.

e Parcours e-learning modulaire : utile pour les ingénieurs et chefs de projet qui
doivent se former a leur rythme, sans interrompre leur planning. Chaque module dure
30 a 45 minutes et se termine par un cas pratique.

e Coaching sur site avec projet réel : le plus efficace selon mon expérience. Un
consultant Zenith |0 accompagne I'équipe sur un projet pilote (par exemple, optimiser
une ligne de production avec DELMIA) en formant par l'action. Les participants
apprennent en résolvant leurs propres problemes.

Quelle que soit la formule, il est essentiel que la formation soit validée par des exercices
concrets. Un simple quiz ne suffit pas : il faut que les participants montrent qu'ils savent
paramétrer un scénario, lancer une simulation, et interpréter les indicateurs de performance.

Limpact de la formation sur les projets Industry 4.0

J'ai vu des projets Industry 4.0 capoter non pas a cause de la technologie, mais parce que les
équipes n'avaient pas été formées en amont. Quand on déploie DELMIA dans une usine, on
change profondément la maniere de travailler : on passe de décisions basées sur I'expérience
a des décisions basées sur la simulation et les données en temps réel. Ce changement culturel
demande du temps et de 'accompagnement.

Un exemple concret : une entreprise de mécanique de précision avec qui jai travaillé avait
installé DELMIA pour optimiser ses flux de production. Mais les opérateurs continuaient
d'utiliser leurs fichiers Excel parce qu'ils ne maitrisaient pas l'outil. Apres une formation ciblée
de deux jours, ils ont commencé a utiliser les fonctionnalités de simulation pour tester des
réorganisations de postes. Résultat : une réduction de 15 % des temps d'arrét et une meilleure



visibilité sur les délais clients. La formation avait transformé un outil inutilisé en levier de
performance.

La formation DELMIA ne doit pas étre vue comme une dépense, mais comme un

investissement qui conditionne le succes de toute la démarche de transformation numérique.
Elle permet de créer une culture commune entre les équipes production, méthodes, supply
chain, et IT, autour d'un méme référentiel : la plateforme 3DEXPERIENCE.

P formation DELMIA

Les pieges a éviter
Le premier piege, c'est de former trop tard. On croit souvent qu'il suffit de déployer le logiciel,
puis de former les gens ensuite. Mais si les équipes ne comprennent pas pourquoi on change

d'outil, elles résistent. Il vaut mieux faire une pré-formation avant la mise en production, pour
expliquer les bénéfices et les impacts sur leur quotidien.

Deuxiéme piege : former tout le monde de la méme maniéere. Un ingénieur méthodes n'a pas
besoin de connaitre les mémes fonctions qu'un opérateur sur ligne. Une formation unique
risque d'ennuyer certains et de submerger les autres. Il faut segmenter par profil et par niveau
de compétence.

Troisieme pieége : négliger le suivi post-formation. Une fois la formation terminée, les
participants ont besoin de ressources pour continuer a apprendre. Un accés a une base de
connaissances, des sessions de questions-réponses régulieres, ou un forum interne peuvent
faire la différence. Chez Zenith 10, nous mettons en place un plan de montée en compétence
sur plusieurs mois, avec des points d'étape pour ajuster le contenu.

Comment Zenith 10 peut vous accompagner

Zenith 10 est un cabinet de conseil en technologies IT et OT, spécialisé dans la transformation
numérique des entreprises a travers l'industrie 4.0, la cybersécurité et les systemes connectés.
Nous ne vendons pas de logiciels, ce qui nous permet de rester objectifs sur les outils et les
méthodes. Notre approche de la formation DELMIA est pragmatique : on part de vos
processus réels, on identifie les compétences manquantes, et on construit un parcours adapté
a votre contexte.

[ formation DELMIA

Nous couvrons l'ensemble des briques DELMIA : planification, simulation, gestion de
production, supply chain, et lien avec le MES et I'ERP. Nous intégrons aussi les aspects de
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cybersécurité et de cloud computing quand la plateforme est hébergée sur un loT platform. Et
nous utilisons systématiquement le digital twin de votre site pour rendre la formation concrete.

Si vous lisez cet article, c'est probablement que vous avez déja identifié le besoin de monter en
compétence sur DELMIA. Ne laissez pas cet élan retomber. La clé, c'est de commencer petit,
de valider sur un projet pilote, et d'étendre progressivement. Avec un bon accompagnement, la
formation devient un moteur de la transformation, pas un frein.



